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PROGRAMACION DE DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDAD-ELECTRONICA
Curso 2023-2024

CFGS:"MANTENIMIENTO ELECTRONICO".

MODULO: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO DEL MANTENIMIENTO
ELECTRONICO 1059.

A. Competencias profesionales, personales y sociales que mas se relacionan
con este modulo.

1. Configurar circuitos electrénicos, reconociendo su estructura en bloques.

2. Calcular pardmetros de circuitos electrénicos analdgicos y digitales,
identificando los valores de las etapas de entrada-salida y de
acondicionamiento y tratamiento de sefial.

3. Verificar el funcionamiento de circuitos analégicos y de electrénica digital
microprogramables, utilizando equipos de medida y sistemas software de
analisis y configuracion.

4. Realizar el diagnéstico de las disfunciones o averias en los equipos o
sistemas, a partir de los sintomas detectados, la informacion aportada por el
usuario, la informacioén técnica y el historial de la instalacion.

5. Realizar la puesta en servicio de los equipos y sistemas electronicos,
asegurando su funcionamiento dentro de los pardmetros técnicos de
aceptacion y asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

6. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

7. Elaborar la documentacion técnica y administrativa para mantener un sistema
documental de mantenimiento y reparacibn de equipos 0 sistemas
electronicos.

8. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.
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B. Objetivos generales que mas se relacionan con este modulo.

1. Interpretar esquemas electrénicos, identificando sus bloques funcionales para
configurar circuitos.

2. Determinar la funcionalidad de cada componente electronico dentro del
circuito y su interaccion con la estructura de un sistema electronico, para
configurar circuitos.

3. Determinar las condiciones funcionales de los circuitos, identificando las
condiciones de trabajo y las caracteristicas de los componentes, para calcular
parametros.

4. Aplicar leyes, teoremas y férmulas para calcular parametros de circuitos
electronicos analdgicos y digitales.

5. Medir parametros utilizando instrumentos de medida o software de control,
para verificar el funcionamiento de circuitos analdgicos y digitales.

6. Utilizar procedimientos, operaciones Yy secuencias de intervencion,
analizando informacion técnica de equipos y recursos, para planificar el
mantenimiento.

7. Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos, para
poner en servicio los equipos o sistemas.

8. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de
la vida personal.

9. Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

10.1dentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.
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C. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA1. Realiza planes de mantenimiento de equipos y sistemas electrénicos,

aplicando técnicas de programacion y estableciendo los procedimientos para el
seguimiento y control de la ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones técnicas y administrativas para la
ejecucion del mantenimiento.

b) Se han definido las etapas que comportan la ejecucion del mantenimiento.
c) Se han caracterizado las operaciones de cada etapa.

d) Se han representado los diagramas de programacién y control.

e) Se han determinado las especificaciones de control de avance y plazos de
ejecucion.

f) Se han previsto las pruebas y ensayos para la puesta en servicio.

g) Se han elaborado los formatos de incidencias y modificaciones.

RA2. Gestiona las operaciones de mantenimiento de equipos y sistemas,
definiendo las caracteristicas que garanticen su 6ptimo funcionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificados los diferentes tipos de mantenimiento.

b) Se han determinado los puntos criticos del mantenimiento y sus plazos de
verificacion.

c) Se ha establecido el procedimiento de actuacién en caso de disfuncién o
averia.

d) Se han determinado los recursos necesarios para las intervenciones,
cumpliendo las normas de seguridad y estandares de calidad.

e) Se ha elaborado la planificaciébn de operaciones, asignando los recursos
necesarios.

f) Se ha aplicado el software especifico para la planificacién y gestion del
mantenimiento.

RA3. Programa el aprovisionamiento, estableciendo las condiciones de
suministro y almacenamiento de equipos, repuestos y herramientas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los diferentes tipos de aprovisionamiento a las clases
del mantenimiento.

b) Se ha definido el sistema de codificacion para la identificacion y
trazabilidad de los repuestos.

c) Se han determinado las especificaciones de las compras (plazo de entrega
y medio de transporte, entre otros).
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d) Se han establecido las pautas de recepcién y aceptacion de suministros.

e) Se han detallado las condiciones de almacenaje (ubicacion, acomodo,
seguridad y temperatura, entre otros).

f) Se ha elaborado el procedimiento de gestion de almacén.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para el control de existencias.

RA4. Gestiona los recursos humanos para el mantenimiento, asignando tareas y
coordinando los equipos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura de un departamento de mantenimiento
electronico.

b) Se han establecido las funciones del personal de mantenimiento.

c) Se han organizado grupos de trabajo segun sus competencias y formacion.
d) Se han establecido canales de comunicacion entre departamentos.

e) Se ha determinado un plan de formacion para el personal de
mantenimiento.

f) Se han aplicado metodologias de mejora continua en la gestién de recursos
humanos.

g) Se han establecidos normas para elaboracion de informes y registros.

RAS. Gestiona el taller de mantenimiento, estableciendo criterios de proteccion
eléctrica y medioambiental, y de organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas del taller de mantenimiento electrénico.

b) Se han especificado las condiciones de la zona trabajo para la proteccion
frente a descargas eléctricas (aislamiento del suelo, guantes de goma y
herramientas aisladas eléctricamente, entre otras).

c) Se han determinado las condiciones de iluminacién de acuerdo con el tipo
de mantenimiento que hay que realizar.

d) Se han especificado las caracteristicas de ventilacion en lugares de trabajo
cerrados (espacios confinados y centros de control, entre otros).

e) Se ha determinado la ubicacién de los equipos y herramientas, en funcion
de las caracteristicas técnicas y del uso.

f) Se ha realizado la organizacién de la informacion técnica y administrativa.
g) Se han aplicado procedimientos de organizacion de laboratorios y talleres
(5S e ISO, entre otros).

RA6. Aplica procesos y procedimientos de sistemas de gestion normalizados,
utilizando estandares de calidad y planificando sus fases.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han reconocido las normas de gestion de la calidad aplicables al
mantenimiento de equipos y sistemas electronicos.

b) Se han definido indicadores de la calidad de los procesos de
mantenimiento de equipos y sistemas.

c) Se han establecido los puntos criticos y las pautas de control.

d) Se han reconocido las normas de aplicacién de la gestion medioambiental
en las tareas de mantenimiento.

e) Se han reconocido las normas de aplicacion en la prevencion y la
seguridad en las operaciones de mantenimiento.

f) Se han aplicado procedimientos de ajuste de instrumentos de medida y
equipos de verificacion y control.

g) Se han establecido las fases para la aplicacion de la gestion integral del
mantenimiento de equipos y sistemas electronicos (gestion de la calidad,
gestibn medioambiental y gestion de la prevencién y 5S, entre otros).
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D. Secuenciay distribucion temporal de los contenidos.

DISTRIBUCION TEMPORAL CONTENIDOS
Unidad de Trabajo 1 Diferencias entre correctivo, preventivo
) y paliativo e Puntos criticos, prevision de
CONCEPTOS BASICOS DE averias y revisiones periddicas e
MANTENIMIENTO Recursos humanos y materiales.
. Cargas de trabajo e Mantenimiento
Trimestre | asistido por ordenador (GMAO) e

Informes técnicos de mantenimiento e
Estructura del departamento de
mantenimiento. o Mantenimiento
operativo y correctivo* e El trabajo en
equipo. Relaciones en la empresa. e
Planificacion 'y control. Inspeccién
técnica. Supervision* e Gestidn de la
formacion y cursos de actualizacion* e
Calidad. Funciones y objetivos*

Unidad de Trabajo 2 Areas del taller de mantenimiento y
reparacion e Espacios de trabajo,

PROCESOS DE MONTAJE Y procedimientos y  recursos. .
MANTENIMIENTO Condiciones ambientales, iluminacion,
ruido, temperatura y humedad

Trimestre | elnstrumentos de reparacion. Criterios,

tipos y caracteristicas. e Reparaciones
en el taller. Recepcion de equipos,
presupuesto, garantias. e Manuales y
hojas técnicas. Informacién dinamica y
estatica. Certificaciones y facturas. e
Gestion de la documentacion
administrativa

Unidad de Trabajo 3 Lectura de especificaciones técnicas.
Montaje y permisos administrativos e

PLANIFICACION DEL Planificacion del mantenimiento.
MANTENIMIENTO (Operaciones, tiempos) e Diagramas de

_ programacion (Gantt, MIP y PERT) e
Trimestre | Camino critico y tiempos de ejecucion. e

Protocolos de puesta en servicio e
Software informatico de gestion. (MS
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Project) e Gestion del aprovisionamiento
y su funciéon e Compras, proveedores,
plazos de entrega y control de pedidos e
Almacenamiento. Sistemas de
organizacion. o Almacenes y
distribucion de espacios e Gestion de
herramientas, inventario e Software.
Métodos FIFO, LIF y PMP

Unidad de Trabajo 4
PLANES DE CALIDAD

Trimestre |

Planes de calidad en el control del
mantenimiento* e Normalizacion vy
certificacion. 1SO 9000, 15014001,
OHSAS 18000* e Gestion de la calidad.
Procedimientos* o Indicadores.
Acciones preventivas y paliativas* e
Gestion medioambiental y de residuos e
Plan de prevencibn de riesgos
profesionales e Auditorias, calidad,
calibracién y registros e Aplicaciones
informaticas de gestion integral

Unidad de Trabajo 5
PROYECTO - TALLER

Trimestre |l

Elaboracion de planes de
mantenimiento.
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E. Medidas de atencién a la diversidad.

La atencion a la diversidad es reconocida por la LOE como uno de los pilares
fundamentales del sistema educativo. Su incidencia en el planteamiento del
curriculo hace que este se conciba de forma abierta y flexible, con el fin de que se
pueda ir desarrollado todo un conjunto de adaptaciones de acuerdo con las
caracteristicas diversas de los alumnos.

Teniendo esto como premisa se atendera, en la medida de lo posible, de forma
individualizada a los alumnos propiciando un adecuado desarrollo de cada uno de
ellos, siempre teniendo presente los contenidos minimos de cada moddulo. Esta
estara limitada por el numero de alumnos a los que el profesor ha de atender en
clase.

Se tendran en cuenta la madurez intelectual, por lo que los grupos mas
adelantados realizaran practicas adicionales mientras que los demas grupos se
centraran en las practicas que contienen los contenidos minimos.

F. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes del

alumnado.

En la Orden de 29 de septiembre de 2010 se establece que para evaluar el
aprendizaje del alumnado se deben considerar los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién, asi como las competencias y los objetivos generales.

También se debe tener en cuenta las posibilidades de insercion en el sector
profesional y de progreso en estudios posteriores a los que pueda acceder. Los
criterios de evaluacion coinciden con los contenidos minimos exigibles y seran la
referencia inmediata para determinar la consecucion de los distintos objetivos
didacticos. Todos ellos seran conocidos por alumnos y alumnas.

e Momento de la evaluacion:
o Formativa
o Inicial: evaluar el nivel

e Procedimientos:
o Heteroevaluacion

e Instrumentos y técnicas de evaluacién:
o Examen tedrico
o Examen practico
o Observacion Sistemética (actividades practicas)
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G. Criterios de calificacion.

Instrumento Porcentaje Criterios de
evaluacion
Examen tedrico (un|50%. Minimo: 5 puntos de media | Relacionados con
examen y recuperacion | en los examenes tedricos (minimo | los CE de todos
en cada unidad de|de 4 puntos en cada unidad de |los resultados de
trabajo) trabajo) aprendizaje.
Examen practico | 25%. Minimo: calificacion de APTO | Relacionados con

(unidades de trabajo 1 a
4)

los CE de las RA2
y 6.

Observacion
Sistematica de las
“actividades practicas”

25%. Minimo: realizar todas las
practicas fundamentales

Relacionados con
los CE de las RA2,
3y6.

Dado que la fecha de evaluacion final ordinaria sera la primera semana de junio,
se realizardn a continuacion actividades practicas para todos los alumnos del grupo,
hasta el final de las actividades lectivas.

En estas tres semanas finales se compatibilizaran las practicas con actividades
de recuperacion, para los alumnos que deban realizar la evaluacién final
extraordinaria.

Minimos exigibles para alcanzar
calificacion.

la evaluacion positiva y criterios de

Los minimos exigibles estan recogidos en esta programacién en los conocimientos
minimos de cada mddulo. Para valorarlos se hara en dos fases, segun criterio del
profesor:

Fase Tedrica: Seguimiento diario de los procesos de aprendizaje de los contenidos
conceptuales, evaluando los ejercicios propuestos para realizar en clase o en casa.

Examen tedrico de los contenidos de cada médulo, en el que el alumno ha de
superar, como minimo, los conocimientos minimos recogidos en esta programacion.
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Fase Practica: se evaluaran los siguientes aspectos:

- Trabajo practico diario.

- Memorias realizadas sobre cada practica.

- Examen préctico de los contenidos de cada modulo, en el que el
alumno ha de superar, como minimo, los conocimientos minimos
recogidos en esta programacion.

- Para superar esta fase sera requisito imprescindible tener todas las
practicas realizadas.

Copia en los exdmenes: el hecho de copiar en un examen, sea cual sea el método
utilizado, serd motivo suficiente para perder la evaluacion continua. En este caso se
permitira la asistencia a clase, pero solo se podra realizar el examen final de
evaluacion.

Evaluacion continua. Al tratarse de una ensefianza tedrico-practica un nimero de
faltas de asistencia a clase superior al 20% de la duracion del médulo conlleva la
pérdida de la evaluacién continua en el mismo, que sera evaluada mensualmente. A
partir de este momento podra asistir a clase como oyente, siempre que su actitud y
comportamiento no interfieran el desarrollo normal de la misma.

El alumno podra presentarse a un examen final teérico y/o practico, que sera
elaborado por el profesor de la asignatura segun los conocimientos minimos
recogidos en esta programacion. Para superar estos examenes el alumno ha de
acreditar el conocimiento satisfactorio de los mismos.

Procedimientos de recuperacién para alumnos con partes no superadas. Para el
alumnado con entidades tedricas suspensas, se le aplicara un nuevo control escrito
sobre criterios de conocimientos minimos.

Para el alumnado con entidades practicas no superadas, realizar4 una actividad
practica de refuerzo, y un examen practico si el profesor lo estima necesario.
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H. Decisiones metodoldgicas y didacticas.
Utilizaremos basicamente dos metodologias en las clases:

Metodologia afirmativa: se trata de transmitir conocimientos de forma estatica, con
el uso de libros o apuntes, utilizandose dos vertientes:

Expositiva: Comunicacion oral de determinadas informaciones y razonamientos al
alumno.
e Demostrativa: La comunicacion se transmitira a través de la visualizaciéon
por el alumno de un trabajo practico realizado por el profesor.

Metodologia por elaboracién: se trata de intervenir el profesor y alumno
conjuntamente o no, de forma dindmica, utilizando dos vertientes:

e Interrogativa: la comunicacion se establece al preguntar al alumno.

e Activa: el alumno se convierte en protagonista, al tiempo que su propia
formacion se establece gracias a practicas, a su investigacion personal o
en grupo y a la simulacién dirigida o no.

I. Procedimientos, instrumentos de evaluacién e indicadores de logro del
proceso de ensefianza.

Se encuentra en el Anexo |l de la programacion general anual.

J. Recursos materiales y didacticos.

e Recursos materiales. Seran los disponibles en las aulas especificas del ciclo,
tal y como marca la normativa, aula técnica de electronica, E3.
Entre otros:
Entrenadores de electronica
Polimetros
Material fungible de electrénica
Herramientas
Ordenadores personales con programas de simulacién
GBF y Osciloscopio

O O O O O O

e Recursos didacticos. Material didactico y manuales técnicos suministrados
por el profesor.
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Libros de Texto: Al ser un ciclo de nueva implantacion, se ha
detectado que no existe ningun libro de texto de ninguna editorial en la
actualidad sobre dicho modulo.

Libros de Consulta Recomendados y de Referencia:

Apuntes de Clase: En primer lugar, debemos considerar los apuntes
de clase como el primer material didactico con el que cuenta el
profesor y el alumno para el aprendizaje. Seran: Textos, documentos y
articulos, en formato libre odt y pdf elaborados por el profesorado del
madulo.

o Por eso la confeccion de las unidades didacticas y de sus contenidos
sera realizada por el profesorado de dicho médulo.

Catalogos de fabricantes:

Documentacion del producto electronico.

K. Programa de actividades extraescolares y complementarias.

En funcion del desarrollo del curso, el departamento promovera las siguientes

visitas:

e Visita al centro TETRA de la ciudad.

e Central eléctrica de Ceuta.

e Visita a la central telefonica de Ceuta y a una ICT de un blogque en
construccion.

e 4° ESO: como todos los afios, se realizara una exposicion en las aulas del
ciclo en la que se les informa sobre la FP en general, y sobre este ciclo en
particular. Consideramos que son muy satisfactorias, ya que los alumnos
tienen una vision directa de esta ensefianza, y comprueban el enfoque
practico de las mismas.

Ademas de las anteriores, se solicitara permiso para hacer varias visitas cortas a

empresas cercanas, a fin de afianzar los contenidos especificos de esta
programacion.
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L. Procedimientos e indicadores de evaluacion de la programacién didéactica.

Se encuentra en el Anexo Il de la programacion general anual.

M. Coordinacion con el equipo docente.

La coordinaciéon entre el equipo docente se establecera en las reuniones de

Departamento. Podra realizarse reuniones a 72 hora para tratar asuntos que afecten
de forma concreta a un solo grupo.
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